Metodologia da Avaliação do Aprendizado

A avaliação do aprendizado é feita de duas formas: uma avaliação do desempenho em serviço e outra objetiva através de prova escrita.

A primeira avaliação leva em conta a pontualidade, interesse e o conhecimento demonstrado em cada uma das atividades prática dos vários estágios.

A segunda avaliação consiste de prova escrita realizada a cada três meses sobre temas seguramente abordados durante as várias atividades práticas e teóricas do programa.

